Regulamin konkursu na stanowisko Redaktora N aczelnego Czasopisma Pediatria Polska

§1
[Postanowienia ogélne]
Nabor kandydatow na stanowisko Redaktora Naczelnego Czasopisma Pediatria

Polska jest otwarty i konkurencyiny.

Nabor na stanowisko wskazane w § 1 ust. 1 Regulaminu przeprowadza sie w drodze

postepowania rekrutacyjnego.

§2

[Podjecie uchwaty o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na stanowisko Redaktora

Naczelnego Czasopisma Pediatria Polska]
Uchwate o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Zarzad Gléwny Polskiego
Towarzystwa Pediatrycznego z wlasnej inicjatywy.

Uchwate o powotaniu Komisji Rekrutacyjnej podejmﬁje Zarzad Glowny Polskiego

Towarzystwa Pediatrycznego.

§3
[Etapy procedury rekrutacyjnejl

Procedura rekrutacyjna obejmuje:

a. powotanie Komisji Rekrutacyijnej;

b. ogfoszenie o naborze na stanowisko Redaktora Naczelnego Czasopisma
Pediatria Polska;

¢. przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych;

d. wstepna oceng zgromadzonych ofert;

e. postepowanie sprawdzajace;

f. sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru;

g. podjecie uchwaly o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace/umowy o
dziefo/umowy zlecenia;

h. ogloszenie wynikéw naboru.




§4
[Powolanie Komisji Rekrutacyjne;jl

Komisj¢ Rekrutacyjna ze swojego grona powotuje Zarzad Gtowny Polskiego
Towarzystwa Pediatrycznego.
. Komisja Rekrutacyjna liczy od 3 do 5 0sob.
Komisja Konkursowa wybiera ze swojego grona Przewodniczacego oraz Sekretarza.
Zarzad Gléwny Polskiego Towarzystwa Pediatrycznego, jezeli uzna to za
uzasadnione, moze uzupehié sktad Komisji o dodatkowa osobg spoza swego grona
posiadajaca kwalifikacje, wiedze lub doéwiadczenie, ktére moga by¢ przydatne
podczas przeprowadzania naboru. | ‘
Kazdorazowo w Komisji Rekrutacyjnej moze uczestniczy¢ Prezes Zarzadu Giownego
Polskiego Towarzystwa Pediatrycznego. W takim przypadku Prezes Zarzadu
Gléwnego Polskiego Towarzystwa Pediatrycznego pehi funkcje Przewodniczacego
Komisji Rekrutacyjnej. '
W pracach Komisji Rekrutacyjnej nie moze uczestniczy¢ osoba, ktéra jest matzonkiem
lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wylacznie osoby, ktore;]
dotyczy postepowanie rekrutacyjne albo pozostaje wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnosci.
Komisja Rekrutacyjna dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na stanowisko

Redaktora Naczelnego Czasopisma Pediatria Polska.

§5
‘[Ogtoszenie o postgpowaniu rekrutacyjnym]
Ogloszenie o postepowaniu rekrutacyjnym zamieszcza sie na stronie internetowej
Polskiego Towarzystwa Pediatrycznego oraz w innych miejscach, o ile Zarzad

Gléwny Polskiego Towarzystwa Pediatrycznego uzna to za konieczne.



§6

[Przyjmowanie dokumentow]

Po ogtoszeniu, o ktéorym mowa w § 5 ust. 1 Regulaminu, nastepuje przyjmowanie

dokumentéw od kandydata na Redaktora Naczelnego Polskiego Towarzystwa

Pediatrycznego.

Na dokumenty aplikacyjne skfadaja sie:

a.
b.

C,

&

list motywacyjny;

zyciorys z opisem pracy zawodowej;

kserokopie ~dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe oraz inne wymagania wskazane z ofercie konkursowej;
oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych; .

oswiadczenie kandydata, iz w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie
nie wykonywa¢ zaje¢ pozostajacych w sprzecznodei lub zwigzanych z
zajeciami, ktére moga wywotywac podejrzenie o stronniczoéé;

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Dokumenty aplikacyjne moga by¢ przyjmowane droga elektroniczng pod adresem

sekretariat@ptp.edu.pl.

§7

[Przeprowadzenie konkursu]

Postgpowanie rekrutacyjne na stanowisko Redaktora Naczelnego Czasopisma

Pediatria Polska przeprowadzane jest poprzez analize¢ dokumentéw aplikacyjnych.

§8
[Analiza dokumentéw aplikacyjnych]

Analiza dokumentéw aplikacyjnych dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyijng.




Analiza dokumentéw aplikacyjnych polega na zapoznaniu si¢ przez Komisje

Rekrutacyjng z ich trescia.

Celem analizy jest poréwnanie danych zawartych w dokumentach aplikacyjnych.

- §9

[Protokét z przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnegol
Z przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego sporzadzany jest protokot.
Komisja Rekrutacyjna nie wytania kandydata jezeli nie speit warunkéw zawartych

w ogloszeniu o naborze.

§10
[Podjecie uchwaly o nawiazaniu wspétpracyl
Zarzad Gltéwny Polskiego Towarzystwa Pediatrycznego, po przedstawieniu opinii
Komisji Rekrutacyjnej podejmuje uchwate w przedmiocie nawigzania wspolpracy z
kandydatem dajacym rekojmi¢ nalezytego wykonywania funkcji Redaktora

Naczelnego Czasopisma Pediatria Polska.

§11
[Ogtoszenie wynikow konkursul
. Wynik postepowania rekrutacyjnego ogtaszany jest niezwlocznie na stronie

internetowej Polskiego Towarzystwa Pediatrycznego.
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